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Un nuevo fantasma recorre el mundo, el fantasma de la renuncia de millones de trabajadores
que estaban antes del con�namiento.

Los datos son indiscu�bles.

En Estados Unidos, el informe de la Secretaría de Trabajo de hace un par de semanas s
renunciado a sus empleos en agosto. Eso ha hecho que ya pase de 10 millones el número de
que hay casi 8,5 millones de personas desempleadas.

En los 38 países que forman parte de la OCDE hay 20 millones de personas menos emplead
ya han dejado de considerarse ac�vas porque ni �enen empleo ni lo buscan. Y, en comparac
sin empleo, ni educación ni formación.

En China, Vietnam y otros países asiá�cos también ocurre lo mismo, pues millones de perso
produjo el con�namiento no han vuelto a sus empresas. Y en Europa, leemos diariamente 
ocupar puestos de trabajo en muchos sectores económicos.

En Alemania se calcula que hay unos 400.000 empleos vacantes, en Francia 300.000 y en Esp
servicios.

Las causas de este fenómeno global son variadas y no todas ellas se quieren poner sobre la m
de enmienda a la totalidad de lo que ha venido pasando en los mercados laborales y en la
años.

Quien quiera engañarse puede creer que el problema se debe a que hay desajustes tempor
Puede haberlos, sin duda, pero no los su�cientes como para explicar toda la magnitud del pro

Lo curioso, además, es que los mismos economistas liberales que de�enden esta tesis (pa
señalar inmediatamente) actúan con bastante incoherencia. Cuando hay paro dicen que se 
resuelve automá�camente en el mercado laboral a poco que bajen los salarios. Pero, ahora q
los salarios para evitar el desequilibrio. Una muestra más del fraude intelectual y del engaño 
naturaleza del desempleo y su solución.

La realidad es que el modelo laboral del neoliberalismo ha generalizado no solo los salarios
eso era imprescindible para crear empleo.

Al bajar la masa salarial han disminuido las ventas de las empresas y eso ha hecho que se 
creado un ejército de parados que ha permi�do que los salarios no suban y que las con
bene�cio de las grandes empresas (no de todas, porque una gran parte se ve perjudicad
señalado).

Eso explica que en los úl�mos años de dominio neoliberal se hayan generalizado condic
�orecido la ansiedad, el estrés, el agotamiento, el miedo, la frustración y la renuncia crecient
el más amplio sen�do. Muy par�cularmente, en algunos sectores, grupos sociales o en el caso

Durante los años 60 y 70 del siglo pasado la rotación en los empleos era alta. Quien se pud
trabajo podía cambiar con la seguridad de encontrar otro, más o menos en las mismas 
contrario, los trabajadores no han tenido apenas posibilidad de rotar, sencillamente, porque l
mínimas. Con sindicatos debilitados, con la negociación colec�va en entredicho y, sobre to
necesitadas de emplearse allí donde fuese se ha podido establecer un modelo laboral en el q

Usamos cookies para personalizar tu experiencia, al navegar en esta web estarás aceptando la política de
cookies

Aceptar Política de cookies

https://juantorreslopez.com/politica-de-cookies/
javascript:void(0);


28/10/21 7:10 La Gran Renuncia al empleo (malo) - Ganas de Escribir. Página web de Juan Torres López

https://juantorreslopez.com/la-gran-renuncia-al-empleo-malo/ 2/5

necesitadas de emplearse allí donde fuese, se ha podido establecer un modelo laboral en el q
se perdía el empleo: en la cola había cientos de personas dispuestas a aceptar cualquier cond
los contratos sin horas determinadas, las horas extraordinarias no pagadas y el incumplimient

El con�namiento ha transformado la situación, tal y como lo ha descrito muy claramente l
interesante libro publicado el pasado mes de abril (Remote Work Revolu�on: Succeeding Fr
ha cambiado. La forma en que pensamos sobre el �empo y el espacio ha cambiado (…).

Las encuestas que se están realizando en muchos países muestran claramente que la p
trabajadores en todo el mundo que ahora rechazan la situación laboral anterior y se replant
trabajo. Un informe reciente de McKinsey & Co. a�rma que una de cada cuatro mujeres en 
empleo o en dejar la ac�vidad laboral debido al Covid-19.

En España, la mayoría de las grandes empresas, con mayor poder de negociación y sobre los m
intensi�car las jornadas de trabajo y bajar salarios (a veces, hasta un 30% para los mismos pu
con�namiento) y el salario medio ha sufrido, no solo en España, una caída sin precedentes.

Por todo esto, es una ingenuidad y un error descomunal creer que lo que se está producien
hace unos días Robert Reich, Secretario de Trabajo con Clinton (aquí), no es escasez de tr
cuidado de niños, de licencias por enfermedad pagadas y escasez de atención médica.

Es cierto que Reich se re�ere a Estados Unidos y que en otros países, como el nuestro, aún n
misma magnitud o por las mismas razones. Pero, donde allí se dice escasez de licencias por
pongamos aquí jornadas interminables, salario de misera y falta de es�mulos y autonomía pe

Lo cierto es que, por primera vez en esas úl�mas décadas, los trabajadores de todo el mundo
frente a una gran clase empresarial que ha querido quedarse con todo, a costa de destruir l
en el ar�culo que he citado, «se podría decir que los trabajadores han declarado una h
obtengan mejores salarios y mejores condiciones laborales».

No va a haber más remedio que negociar, aceptar que las relaciones laborales deben mant
derechos, salarios y condiciones de empleo dignos a las clases trabajadoras si no se quiere
nueva crisis de una magnitud y gravedad sin precedentes. Aunque no soy op�mista. Se han a
que no será fácil que renuncien ni a uno solo de sus privilegios.
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mailto:?subject=La%20Gran%20Renuncia%20al%20empleo%20%28malo%29&body=https%3A%2F%2Fjuantorreslopez.com%2Fla-gran-renuncia-al-empleo-malo%2F%3Futm_source%3Dshare_btutton%26utm_medium%3Dsocial_media%0A%0ALa%20Gran%20Renuncia%20al%20empleo%20%28malo%29%0A%0APublicado%20en%20P%C3%BAblico.es%20el%2015%20de%20octubre%20de%202021%0D%0A%0D%0AUn%20nuevo%20fantasma%20recorre%20el%20mundo%2C%20el%20fantasma%20de%20la%20renuncia%20de%20millones%20de%20trabajadores%20a%20seguir%20trabajando%20en%20las%20condiciones%20en%20las%20que%20estaban%20antes%20del%20confinamiento.%0D%0A%0D%0ALos%20datos%20son%20indiscutibles.%0D%0A%0D%0AEn%20Estados%20Unidos%2C%20el%20informe%20de%20la%20Secretar%C3%ADa%20de%20Trabajo%20de%20hace%20un%20par%20de%20semanas%20se%C3%B1ala%20que%204%2C3%20millones%20de%20personas%20hab%C3%ADan%20renunciado%20a%20sus%20empleos%20en%20agosto.%20Eso%20ha%20hecho%20que%20ya%20pase%20de%2010%20millones%20el%20n%C3%BAmero%20de%20empleos%20vacantes%20en%20todo%20el%20pa%C3%ADs%2C%20a%20pesar%20de%20que%20hay%20casi%208%2C5%20millones%20de%20personas%20desempleadas.%0D%0A%0D%0AEn%20los%2038%20pa%C3%ADses%20que%20forman%20parte%20de%20la%20OCDE%20hay%2020%20millones%20de%20personas%20menos%20empleadas%20que%20antes%20del%20confinamiento%20y%2014%20millones%20ya%20han%20dejado%20de%20considerarse%20activas%20porque%20ni%20tienen%20empleo%20ni%20lo%20buscan.%20Y%2C%20en%20comparaci%C3%B3n%20con%202019%2C%20hay%203%20millones%20m%C3%A1s%20de%20j%C3%B3venes%20sin%20empleo%2C%20ni%20educaci%C3%B3n%20ni%20formaci%C3%B3n.%0D%0A%0D%0AEn%20China%2C%20Vietnam%20y%20otros%20pa%C3%ADses%20asi%C3%A1ticos%20tambi%C3%A9n%20ocurre%20lo%20mismo%2C%20pues%20millones%20de%20personas%20que%20hab%C3%ADan%20vuelto%20a%20sus%20aldeas%20cuando%20se%20produjo%20el%20confinamiento%20no%20han%20vuelto%20a%20sus%20empresas.%20Y%20en%20Europa%2C%20leemos%20diariamente%20noticias%20sobre%20la%20%22escasez%22%20de%20personas%20para%20ocupar%20puestos%20de%20trabajo%20en%20muchos%20sectores%20econ%C3%B3micos.%0D%0A%0D%0AEn%20Alemania%20se%20calcula%20que%20hay%20unos%20400.000%20empleos%20vacantes%2C%20en%20Francia%20300.000%20y%20en%20Espa%C3%B1a%20casi%20120.000%2C%20un%2088%25%20de%20ellos%20en%20el%20sector%20servicios.%0D%0A%0D%0ALas%20causas%20de%20este%20fen%C3%B3meno%20global%20son%20variadas%20y%20no%20todas%20ellas%20se%20quieren%20poner%20sobre%20la%20mesa%20porque%20el%20fen%C3%B3meno%20supone%20una%20especie%20de%20enmienda%20a%20la%20totalidad%20de%20lo%20que%20ha%20venido%20pasando%20en%20los%20mercados%20laborales%20y%20en%20la%20econom%C3%ADa%20en%20general%20durante%20los%20%C3%BAltimos%2040%20a%C3%B1os.%0D%0A%0D%0AQuien%20quiera%20enga%C3%B1arse%20puede%20creer%20que%20el%20problema%20se%20debe%20a%20que%20hay%20desajustes%20temporales%20entre%20la%20oferta%20y%20la%20demanda%20de%20trabajo.%20Puede%20haberlos%2C%20sin%20duda%2C%20pero%20no%20los%20suficientes%20como%20para%20explicar%20toda%20la%20magnitud%20del%20problema.%0D%0A%0D%0ALo%20curioso%2C%20adem%C3%A1s%2C%20es%20que%20los%20mismos%20economistas%20liberales%20que%20defienden%20esta%20tesis%20%28para%20no%20tener%20que%20enfrentarse%20a%20lo%20que%20voy%20a%20se%C3%B1alar%20inmediatamente%29%20act%C3%BAan%20con%20bastante%20incoherencia.%20Cuando%20hay%20paro%20dicen%20que%20se%20trata%20tan%20solo%20de%20un%20exceso%20de%20oferta%20que%20se%20resuelve%20autom%C3%A1ticamente%20en%20el%20mercado%20laboral%20a%20poco%20que%20bajen%20los%20salarios.%20Pero%2C%20ahora%20que%20hay%20escasez%20de%20oferta%2C%20no%20dicen%20que%20suban%20los%20salarios%20para%20evitar%20el%20desequilibrio.%20Una%20muestra%20m%C3%A1s%20del%20fraude%20intelectual%20y%20del%20enga%C3%B1o%20que%20hay%20detr%C3%A1s%20de%20las%20teor%C3%ADas%20liberales%20sobre%20la%20naturaleza%20del%20desempleo%20y%20su%20soluci%C3%B3n.%0D%0A%0D%0ALa%20realidad%20es%20que%20el%20modelo%20laboral%20del%20neoliberalismo%20ha%20generalizado%20no%20solo%20los%20salarios%20m%C3%A1s%20bajos%20con%20la%20excusa%20permanente%20de%20que%20eso%20era%20imprescindible%20para%20crear%20empleo.%0D%0A%0D%0AAl%20bajar%20la%20masa%20salarial%20han%20disminuido%20las%20ventas%20de%20las%20empresas%20y%20eso%20ha%20hecho%20que%20se%20genere%20menos%20actividad%20y%20empleo.%20As%C3%AD%20se%20ha%20creado%20un%20ej%C3%A9rcito%20de%20parados%20que%20ha%20permitido%20que%20los%20salarios%20no%20suban%20y%20que%20las%20condiciones%20de%20trabajo%20empeoren%20sin%20cesar%2C%20en%20beneficio%20de%20las%20grandes%20empresas%20%28no%20de%20todas%2C%20porque%20una%20gran%20parte%20se%20ve%20perjudicada%20por%20la%20ca%C3%ADda%20de%20ventas%20y%20actividad%20que%20he%20se%C3%B1alado%29.%0D%0A%0D%0AEso%20explica%20que%20en%20los%20%C3%BAltimos%20a%C3%B1os%20de%20dominio%20neoliberal%20se%20hayan%20generalizado%20condiciones%20de%20trabajo%20extenuantes%20en%20donde%20han%20florecido%20la%20ansiedad%2C%20el%20estr%C3%A9s%2C%20el%20agotamiento%2C%20el%20miedo%2C%20la%20frustraci%C3%B3n%20y%20la%20renuncia%20creciente%20a%20la%20vida%20familiar%2C%20la%20crianza%20y%20el%20bienestar%20en%20el%20m%C3%A1s%20amplio%20sentido.%20Muy%20particularmente%2C%20en%20algunos%20sectores%2C%20grupos%20sociales%20o%20en%20el%20caso%20de%20las%20mujeres.%0D%0A%0D%0ADurante%20los%20a%C3%B1os%2060%20y%2070%20del%20siglo%20pasado%20la%20rotaci%C3%B3n%20en%20los%20empleos%20era%20alta.%20Quien%20se%20pudiera%20encontrar%20insatisfecho%20con%20su%20puesto%20de%20trabajo%20pod%C3%ADa%20cambiar%20con%20la%20seguridad%20de%20encontrar%20otro%2C%20m%C3%A1s%20o%20menos%20en%20las%20mismas%20condiciones.%20En%20los%20%C3%BAltimos%2040%20a%C3%B1os%2C%20por%20el%20contrario%2C%20los%20trabajadores%20no%20han%20tenido%20apenas%20posibilidad%20de%20rotar%2C%20sencillamente%2C%20porque%20las%20posibilidades%20de%20encontrar%20algo%20mejor%20eran%20m%C3%ADnimas.%20Con%20sindicatos%20debilitados%2C%20con%20la%20negociaci%C3%B3n%20colectiva%20en%20entredicho%20y%2C%20sobre%20todo%2C%20con%20ese%20ej%C3%A9rcito%20de%20millones%20de%20personas%20necesitadas%20de%20emplearse%20all%C3%AD%20donde%20fuese%2C%20se%20ha%20podido%20establecer%20un%20modelo%20laboral%20en%20el%20que%20o%20se%20aceptaba%20lo%20que%20ofrec%C3%ADa%20la%20empresa%2C%20o%20se%20perd%C3%ADa%20el%20empleo%3A%20en%20la%20cola%20hab%C3%ADa%20cientos%20de%20personas%20dispuestas%20a%20aceptar%20cualquier%20condici%C3%B3n%20de%20trabajo.%20De%20ah%C3%AD%20los%20falsos%20aut%C3%B3nomos%2C%20los%20contratos%20sin%20horas%20determinadas%2C%20las%20horas%20extraordinarias%20no%20pagadas%20y%20el%20incumplimiento%20generalizado%20de%20las%20leyes%20laborales.%0D%0A%0D%0AEl%20confinamiento%20ha%20transformado%20la%20situaci%C3%B3n%2C%20tal%20y%20como%20lo%20ha%20descrito%20muy%20claramente%20la%20profesora%20de%20Harvard%20Tsedal%20Neeley%2C%20en%20un%20interesante%20libro%20publicado%20el%20pasado%20mes%20de%20abril%20%28Remote%20Work%20Revolution%3A%20Succeeding%20From%20Anywhere%29%3A%20%22Hemos%20cambiado.%20El%20trabajo%20ha%20cambiado.%20La%20forma%20en%20que%20pensamos%20sobre%20el%20tiempo%20y%20el%20espacio%20ha%20cambiado%20%28...%29.%0D%0A%0D%0ALas%20encuestas%20que%20se%20est%C3%A1n%20realizando%20en%20muchos%20pa%C3%ADses%20muestran%20claramente%20que%20la%20pandemia%20ha%20abierto%20los%20ojos%20a%20millones%20de%20trabajadores%20en%20todo%20el%20mundo%20que%20ahora%20rechazan%20la%20situaci%C3%B3n%20laboral%20anterior%20y%20se%20replantean%20su%20vida%20y%2C%20en%20especial%2C%20las%20condiciones%20de%20trabajo.%20Un%20informe%20reciente%20de%20McKinsey%20%26amp%3B%20Co.%20afirma%20que%20una%20de%20cada%20cuatro%20mujeres%20en%20Estados%20Unidos%20est%C3%A1%20pensando%20en%20cambiar%20de%20empleo%20o%20en%20dejar%20la%20actividad%20laboral%20debido%20al%20Covid-19.%0D%0A%0D%0AEn%20Espa%C3%B1a%2C%20la%20mayor%C3%ADa%20de%20las%20grandes%20empresas%2C%20con%20mayor%20poder%20de%20negociaci%C3%B3n%20y%20sobre%20los%20mercados%2C%20han%20aprovechado%20la%20pandemia%20para%20intensificar%20las%20jornadas%20de%20trabajo%20y%20bajar%20salarios%20%28a%20veces%2C%20hasta%20un%2030%25%20para%20los%20mismos%20puestos%20de%20trabajo%20que%20se%20contrataban%20antes%20del%20confinamiento%29%20y%20el%20salario%20medio%20ha%20sufrido%2C%20no%20solo%20en%20Espa%C3%B1a%2C%20una%20ca%C3%ADda%20sin%20precedentes.%0D%0A%0D%0APor%20todo%20esto%2C%20es%20una%20ingenuidad%20y%20un%20error%20descomunal%20creer%20que%20lo%20que%20se%20est%C3%A1%20produciendo%20es%20una%20escasez%20de%20trabajo.%20Como%20escrib%C3%ADa%20hace%20unos%20d%C3%ADas%20Robert%20Reich%2C%20Secretario%20de%20Trabajo%20con%20Clinton%20%28aqu%C3%AD%29%2C%20no%20es%20escasez%20de%20trabajo%20sino%20de%20salarios%20dignos%2C%20es%20escasez%20de%20cuidado%20de%20ni%C3%B1os%2C%20de%20licencias%20por%20enfermedad%20pagadas%20y%20escasez%20de%20atenci%C3%B3n%20m%C3%A9dica.%0D%0A%0D%0AEs%20cierto%20que%20Reich%20se%20refiere%20a%20Estados%20Unidos%20y%20que%20en%20otros%20pa%C3%ADses%2C%20como%20el%20nuestro%2C%20a%C3%BAn%20no%20se%20est%C3%A1%20produciendo%20este%20fen%C3%B3meno%20con%20la%20misma%20magnitud%20o%20por%20las%20mismas%20razones.%20Pero%2C%20donde%20all%C3%AD%20se%20dice%20escasez%20de%20licencias%20por%20enfermedad%20pagadas%20o%20de%20atenci%C3%B3n%20m%C3%A9dica%2C%20pongamos%20aqu%C3%AD%20jornadas%20interminables%2C%20salario%20de%20misera%20y%20falta%20de%20est%C3%ADmulos%20y%20autonom%C3%ADa%20personal.%0D%0A%0D%0ALo%20cierto%20es%20que%2C%20por%20primera%20vez%20en%20esas%20%C3%BAltimas%20d%C3%A9cadas%2C%20los%20trabajadores%20de%20todo%20el%20mundo%20se%20est%C3%A1n%20dando%20cuenta%20del%20poder%20que%20tienen%20frente%20a%20una%20gran%20clase%20empresarial%20que%20ha%20querido%20quedarse%20con%20todo%2C%20a%20costa%20de%20destruir%20la%20econom%C3%ADa%20en%20su%20conjunto.%20Como%20dice%20Reich%20en%20el%20art%C3%ADculo%20que%20he%20citado%2C%20%22se%20podr%C3%ADa%20decir%20que%20los%20trabajadores%20han%20declarado%20una%20huelga%20general%20nacional%20no%20oficial%20hasta%20que%20obtengan%20mejores%20salarios%20y%20mejores%20condiciones%20laborales%22.%0D%0A%0D%0ANo%20va%20a%20haber%20m%C3%A1s%20remedio%20que%20negociar%2C%20aceptar%20que%20las%20relaciones%20laborales%20deben%20mantener%20un%20imprescindible%20equilibrio%20y%20devolver%20derechos%2C%20salarios%20y%20condiciones%20de%20empleo%20dignos%20a%20las%20clases%20trabajadoras%20si%20no%20se%20quiere%20que%20la%20econom%C3%ADa%20internacional%20entre%20en%20una%20nueva%20crisis%20de%20una%20magnitud%20y%20gravedad%20sin%20precedentes.%20Aunque%20no%20soy%20optimista.%20Se%20han%20acostumbrado%20a%20ganar%20tanto%20con%20toda%20facilidad%20que%20no%20ser%C3%A1%20f%C3%A1cil%20que%20renuncien%20ni%20a%20uno%20solo%20de%20sus%20privilegios.%0A
https://www.printfriendly.com/print?url=https%3A%2F%2Fjuantorreslopez.com%2Fla-gran-renuncia-al-empleo-malo%2F%3Futm_source%3Dshare_btutton%26utm_medium%3Dsocial_media
https://juantorreslopez.com/politica-de-cookies/
javascript:void(0);


28/10/21 7:10 La Gran Renuncia al empleo (malo) - Ganas de Escribir. Página web de Juan Torres López

https://juantorreslopez.com/la-gran-renuncia-al-empleo-malo/ 3/5

Jack Pon�ac
Publicado a las 08:03h, 27 octubre

No, No, NO Juan Torres, otra de sus geniales teorías conspira�vas, por fav

Gracias y saludos

Manolo Malime en Internet
Publicado a las 09:50h, 27 octubre

Mientras exista un mundo basado en la competencia y la insolidaridad, n
social.

Saludos de malime rebelion en Internet

José Manuel Domenech
Publicado a las 15:43h, 27 octubre

Es�mado profesor Juan Torres,

Interesante ar�culo, pero hay un adto que no contempla que es el de la f
60 y 70 del siglo pasado la Formación Profesional (O�cialia y Maestria) e
humana) que la que se genero en los años 80 con la FP1 y FP2 y por supu
los ciclos forma�vos que desaparece la parte humana , para quedarse so

hasta aproximadamente los años 77 la FP era impar�da mayoritariament
jesuitas, las pocas llmadas Universidades Populares, y las escuelas de ma
Perítos Industriales (posteriormente Ingenerias Técnicas industriales) don
77 cuando la administración pública empezo a creara centros públicos (F
años 84 cuando la equipación aumenta exponencialmente.

Creo que la variable Formación debe ser tenida en cualquier analisis sob
produc�vidad y no solo el de los salarios ¿quién no quiere ganar más?

Saludos

José Manuel
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Publicar un comentario

Escribe aquí tu comentario...

Nombre

Email

Si�o web

Tus datos serán guardados para la próxima vez que comentes.

SUSCRÍBETE A GANAS DE ESCRIBIR

Nombre

Juan Berbell Marín
Publicado a las 19:47h, 27 octubre

Totalmente de acuerdo con el úl�mo párrafo, costará mucho recuperar a
en las úl�mas décadas. El ejemplo lo tenemos con la derogación de la ref
la toalla, es más necesario que nunca seguir en esta lucha que será larga 

Edit Masuelli
Publicado a las 03:30h, 28 octubre

Excelente análisis. Ciertamente cuesta ser op�mista y pensar en una ac�
acostumbradas a explotar y obtener más y más ganancias.
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